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Gra symulacyjna 'Film' rozpowszechniana jest przez GrowinGame wraz z licencja.
Kazdy nabywca gry zobowigzat sie w chwili zakupu do przestrzegania jej warunkéw.
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Rozpowszechniane jakgkolwiek metodg poligraficzng lub elektroniczng
jest zabronione.

Petna tresc licencji jest dostepna na stronach nr 32 - 34,

Autor:
Krzysztof Szewczak

Dziekujemy za wybor naszych gier!
W razie pytan lub watpliwosci zadzwon do nas lub napisz -
GraSzkoleniowa.pl/kontakt

Podziel sie takze swoimi pomystami na rozwéj lub ulepszenie naszych produktéw.

Jak dobrze przygotowac sie do prowadzenia gry?

GraSzkoleniowa.pl/przygotowanie - tu znajdziesz wazne i aktualizowane informacje,
ktére pomogg Ci efektywnie przeprowadzi¢ te i inne nasze gry. Zapoznaj sie z nimi
koniecznie, szczegdlnie jesli prowadzisz naszg gre po raz pierwszy.

Edycja 4
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O grze

LFilm" to niezwykle angazujgca gra poswiecona tematyce komunikacji interpersonalnej. W wyjgtkowy
sposdb odkrywa przed uczestnikami réznice w ich stylach budowania relacji i komunikowania sie
z innymi, a takze wptyw tych réznic na wspotprace w zespole.

Uczestnicy wcielajg sie w role pracownikéw wytworni filmowej, przed ktérag pojawia sie niezwykta okazja
zaistnienia w branzy. Ich zadaniem jest opracowanie pomystu na film, ktéry uzyska budzet na realizacje
jesli wygra konkurs. To z pozoru proste zadanie okaze sie wyzwaniem, gdy graczom przyjdzie
wspotdziatac z pracownikami innych dziatéw.

Rozne style komunikowania sie, osobowosci, perspektywy postrzegania tego samego zadania, a takze
priorytety - to wszystko czyni rozgrywke nie tylko bardzo wciggajaca, ale przede wszystkim wartosciowg
merytorycznie.

Konstrukcja gry symulacyjnej "Film" nawigzuje do typologii osobowos$ci wywodzacej sie z koncepcji
Carla Gustava Junga. Moze by¢ atrakcyjnym uzupetnieniem szkoleh z zakresu komunikacji
interpersonalnej bazujgcych na metodologiach takich jak: Insights, MaxieDISC, DISC, MBTI, czy

persolog.

Uczestnicy trafiajg do jednego z czterech zespotéw symbolizowanych popularng w tym kontekscie
merytorycznym kolorystyka: czerwony, zétty, niebieski i zielony. Przypisywani sg do nich w ciekawy
i zarazem prosty sposéb, a odpowiednio przygotowane instrukcje wzmacniajg efekt rozgrywki.
Umozliwia to obserwacje catej gamy zachowan typowych dla poszczegdlnych styléw komunikowania sie
i podejmowania decyz;ji.

LFilm” znalazt takze uznanie wsérdd certyfikowanych treneréw FRIS poniewaz zadanie, przed ktérym
stajg uczestnicy uruchamia naturalne predyspozycje w sposobie myslenia i dziatania. Omdwienie
rozgrywki przyniesie wiele cennych wnioskéw dotyczgcych tego, jak efektywnie podchodzi¢ do
rozwigzywania problemoéw i jak najlepiej komunikowac sie z osobami o okreslonym Stylu Myslenia. Dla
profesjonalistéw korzystajgcych z FRIS przygotowalismy dedykowang wersje gry. Skontaktuj sie z nami
aby jg otrzymac - GraSzkoleniowa.pl/kontakt

Rozwijane kompetencje:

» komunikacja interpersonalna,
* wspotpraca,
* budowanie zespotu.
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Film

Dodatkowe cele:

* Poznanie 4 stylow komunikowania sie z innymi ludZmi i podejmowania decyzji oraz
doswiadczanie ich wptywu na wspotprace w zespole.

* Poznanie mocnych stron i potencjalnych stabosci kazdego ze stylow.

* Poznanie wtasnego stylu komunikowania sie z innymi.

* Okreslenie sposobdw na efektywniejszg komunikacje z innymi.

Uwaga! Konstrukcja gry zaktada, ze w grupie szkoleniowej bedg reprezentanci réznych styléw, np.
pracownicy réznych dziatdw, uczestnicy szkolenia otwartego. Istnieje prawdopodobienistwo, ze
w niektorych grupach uczestnicy bedg reprezentowali tylko wybrane style - np. w grupie sktadajacej sie
wytgcznie z handlowcéw. W takim przypadku zastosowanie gry moze wymagal wczesniejszej
znajomosci uczestnikéw, ktéra pozwoli oszacowac ich style, a tym samym oceni¢ przydatnosc gry.
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Materiaty do gry

Wydruki dla uczestnikéw

Arkusze z przymiotnikami 16-19 1 kopia
Instrukcje uczestnikow 20-27 Po 1 kopii dla kazdego zespotu®
Zestawienie . . o
Po 1 kopii dla dla dziatu Realizacji
dotychczasowych 28 o . *
, i dziatu Finansowego
produkgji

Podsumowanie

dogwiadezert z gry 29 Po 1 kopii dla kazdego zespotu

* Wydrukuj wiekszg liczbe kopii jesli w grupie szkoleniowej bedzie powyzej 12 0s6b.

Wydruki dla trenera

“

Pytania trenera 30

Plan gry 31

Przygotuj takze:

*  Flipchart i markery.

» Stoty - potrzebne sg 4 stanowiska do etapu ,Praca w zespotach” (ustaw je mozliwie najdalej od
siebie) oraz 1 na potrzeby etapu ,Praca wspélna” (ustaw na srodku).
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Przebieg gry

1. Wprowadzenie do gry
Zapros$ uczestnikow do gry, wskazujgc krétko najwazniejsze zatozenia:

Zapraszam Was do gry, ktéra pozwoli nam poznac rézne style komunikowania sie z innymi
i podejmowania decyzji. Dodatkowo bedziemy mogli zaobserwowac wptyw tych stylow na efektywnosc
komunikacji i wspotpracy.

Wecielicie sie w role pracownikéw réznych dziatow wytwdrni filmowej. Wasza firma ma niecodzienng
szanse zaistnienia w branzy. Waszym zadaniem bedzie opracowanie pomystu na przetomowy film, ktory
wygra w konkursie.

Za chwile rozdam Wam instrukcje, w ktdrych znajdziecie opis zasad gry oraz zadan jakie przed Wami
stojq.

Oto jak bedzie przebiegata rozgrywka.

Wskaz kolejne etapy gry - dla zachowania dynamiki zapisz je wczesniej i pokaz na flipcharcie lub
w prezentacji.

Zapoznanie z instrukcjami - (ok 10 min.) - Po podziale na zespoly bedziecie mieli ok 10 minut na
zapoznanie sie z instrukcjami.

Praca w zespotach - (20 min.) - Nastepnie bedziecie mieli 20 minut na przygotowanie sie w ramach
utworzonych zespotow.

Praca wspdina - (40 min.) - W tym etapie spotkajq sie wszystkie zespoty, by wspdlinie ustali¢ ostateczny
ksztaft projektu filmu, ktéry zostanie zgtoszony do konkursu.

Podsumowanie w_zespotach - (15 min.) - Po zakoriczeniu gry zaprosze Was do podsumowania
w zespotach Waszych wrazen i doswiadczen.

Przerwa - (5-15 min.) - W razie potrzeby zaproponuje Wam krétkq przerwe.

Omoéwienie - Na tym etapie przyjrzymy sie jeszcze doktadniej Waszym doswiadczeniom oraz
wyciggniemy wnioski, ktdre mogq byc dla Was istotne w pracy i Zyciu osobistym.

W materiatach, ktdre za chwile wrecze znajdziecie informacje o Waszej firmie i zadaniach.
Jesli bedziecie mieli jakiekolwiek pytania bardzo prosze o zgtaszanie ich na biezgco, bezposrednio do
mnie.

Podzial na zespoty

Po takim wprowadzeniu do gry przejdz do podziatu uczestnikow na zespoty.
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Film

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Przekazanie instrukcji

Rozdaj uczestnikom [Instrukcje] ich dziatéw adekwatnie do zestawu przymiotnikéw, ktore wybrali.
[Arkusze przymiotnikéw] i [Instrukcje] majg identyczny kolor ramek, w ktérych wpisane sg tresci.

Przekaz takze [Zestawienie dotychczasowych produkcji] zespotom wecielajgcym sie w role Dziatu Realizacji
oraz Dziatu Finansowego.

Daj uczestnikom czas na zapoznanie sie z instrukcjami. Przed rozpoczeciem rozgrywki upewnij sie, ze
wszyscy zrozumieli zasady i odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Praca w zespotach

Przypomnij uczestnikom, ze majg 20 minut na przygotowania w ramach swoich zespotéw i rozpocznij
odliczanie czasu.

Obserwuj prace zespotow. Juz na tym etapie zauwazysz réznice w samej organizacji pracy grup,
postawach, czy tez koncentracji na innych elementach sytuacji i zadan.

Nie uprzedzaj uczestnikéw o uptywie czasu chyba, ze sami o to zapytajg (zwrd¢ takze uwage na to, ktore
zespoty to zrobig).

Po 20 minutach pracy w zespotach popro$ wszystkich uczestnikéw o zgromadzenie sie w jednym
miejscu, najlepiej przy kilku potgczonych ze sobg stotach.
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3. Praca wspélna

Przypomnij uczestnikom, ze majg 40 minut na wspdélne opracowanie pomystu na film i rozpocznij
odliczanie czasu.

Na tym etapie Twoja rola powinna rowniez ograniczy¢ sie do obserwacji aktywnosci uczestnikow.

4. Wytonienie zwyciezcow

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wskaz zwycieski zesp6l (moze to byc¢ kilka zespotéw), pogratuluj jego cztonkom i popro$ wszystkich
0 nagrodzenie ich brawami. Warto takze doceni¢ pozostate zespoty.

5. Podsumowanie rozgrywki w zespotach

Tresc dostepna w petnej wersji gry

6. Omowienie rozgrywki

Omoéwienie rozgrywki warto rozpocza¢ od krotkiego wprowadzenia do koncepcji stylow
komunikowania sie i podejmowania decyzji. Najwazniejsza informacja jakg nalezy podkresli¢ to fakt, ze
zaden ze stylow nie jest "dobry, czy zty". Wszystkie majg swoje mocne strony oraz potencjalne stabosci,
ktérych nalezy by¢ Swiadomym.

Pytania trenera

Nastepnie mozesz zobrazowal specyfike tych stylébw stosujgc pytania przygotowane w zestawie
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Film

[Pytania trenera]. W tym przypadku rekomendujemy nastepujacg forme pracy:

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Po zadaniu wszystkich pytan z zestawu [Pytania trenera] i ewentualnie wiasnych, ktére wynikajg z Twojej
wiedzy oraz obserwacji pracy zespotéw, mozesz poszczegdlnym stylom (i kolorom) nada¢ nazwy
adekwatne do koncepcji merytorycznej, z ktérej korzystasz.

Prezentacja doswiadczen z gry

Po stworzeniu takiej wstepnej charakterystyki stylow przejdz do prezentacji wnioskow spisanych przez
zespoty na arkuszach [Podsumowanie doswiadczen z gry]. Zapewne uzupetnig one opisy stylow i wniosg
dodatkowe refleksje dotyczgce komunikacji i wspotpracy.

Zaréwno podczas zadawania pytan z zestawu [Pytania trenera], jak i prezentacji wnioskéw spisanych na

arkuszach [Podsumowanie doswiadczeri z gry] pojawig sie dodatkowe refleksje i poboczne dyskusje
uczestnikow. Moderuj je, aby byly dodatkowym zrédtem inspiracji i wiedzy.

Wskazowki do komunikacji

W kolejnym etapie zadaj pytania, ktére wygenerujg wskazoéwki stuzgce lepszej komunikacji z innymi
stylami. Zastosuj ponizszg sekwencje do kazdego z zespotdw i spisuj wnioski.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
Pytania transferowe

Celem tego etapu jest potagczenie doswiadczen uczestnikow z sytuacjami z zycia zawodowego lub
osobistego uczestnikéw. Ponizej propozycja pytan, ktére wygenerujg wnioski i praktyczne wskazoéwki
dotyczace dalszego rozwoiju.

* Na ile Wasze doswiadczenia z gry sq podobne do tego, z czym spotykacie sie na co dzieri w pracy /
Zyciu osobistym?

» Jakie podobne wyzwania w relacjach z osobami o innych stylach spotykacie w Waszej pracy / zyciu
osobistym?

» Jakie zmiany wprowadzicie w Waszym sposobie komunikowania sie z nimi?

*  Co Wam pomoze w realizacji tych celow? O co chcecie zadbac?

» Co nowego wiecie o komunikacji interpersonalnej i wspofpracy po tej grze? W czym zmieniliscie
zdanie, a w czym sie utwierdziliscie?

Przyktadowy przebieg rozgrywki

Ponizej znajdziesz przyktadowe zachowania uczestnikébw w trakcie rozgrywki, z podziatem na
poszczegblne zespoty i reprezentowane przez nie style.

Dziat Realizacji (kolor czerwony)

» Od razu po zapoznaniu sie z instrukcja przystepujg do pracy. Szybko ustalajg swoj cel.

* Na poczatku wspdlnej pracy jako pierwsi zabierajg gtos i narzucajg sposéb prowadzenia
dyskusji, proponujgc prezentacje pomystow wszystkich zespotéw w okreslonym porzadku.

» Od razu przedstawiajg swoje oczekiwania wobec pomystu na film.

*  Sposrdd zaprezentowanych pomystéw wybierajg te, ktére spetniajg ich oczekiwania.
Ograniczaja do nich dalszg dyskusije.

* Uciszajg innych lub przerywajg ich wypowiedzi.

* Daza do podejmowania decyzji w oparciu o konkrety, np. gdy przedstawiciele Dziatu
Kreatywnego zgtaszajg pomyst na zrealizowanie drugiej czesci filmu, ktéry odnidst sukces,
przedstawiciel Dziatu Realizacji kieruje wypowiedz do wszystkich - Konkrety! - Kto styszat o tym
filmie?. Gdy okazuje sie, ze nikt, ucina dyskusje.

» Dazg do przeforsowania swoich oczekiwan. Gdy z jednym z nich nie zgadza sie Dziat Finansowy,
proponujg gtosowanie. Gdy wynik gtosowania jest niekorzystny dla Dziatu Realizacji, nie uznaja
jego wyniku i oznajmiaja, ze przechodzi ich rozwigzanie.

» Dzieki swojej stanowczosci doprowadzajg do tego, ze inne zespoty uznajg, ze Dziat Realizacji ma
decydujacy gtos (mimo braku takiej informacji w instrukcjach).

Whnioski z ich podsumowania wrazen z rozgrywki:

* W ramach pracy wiasnego zespotu:
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o Dqzylismy do okreslenia celu, wspétpracowalismy, kazdy miat gfos.
* W ramach wspodlnej pracy wszystkich zespotéw:
o Mato wspétpracy, kazdy chciat osiggngc swoje cele.
o Podobata nam sie aktywnosc¢ i dyskusja.
o Przeszkadzato przekrzykiwanie sie.
* Ocena wspoétpracy z innymi:
© Najlepsza z Dziatem Finansowym (niebieski) i Dziatem Kreatywnym (z6tty) - Poniewaz
potrafili przedstawic swoje stanowisko.
o Najtrudniejsza z Dziatem Badan Rynkowych (zielony) -, Nie uczestniczyli w dyskusjach i nie
prébowali przeforsowac swoich pomystow”,

Dziat Kreatywny (kolor z6ity)

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Dziat Finansowy (kolor niebieski)

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Dziat Badan Rynkowych (kolor zielony)

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Przyktadowe wypowiedzi uczestnikow

»  Gra pokazata mi kto jest jakim typem cztowieka i z kim dobrze mi sie bedzie wspdtpracowato.

*  Uzyskatam informacje na temat osobowosci wszystkich graczy, ktorzy uczestniczyli w grze.

*  Wyniostem praktyczng znajomosc typow osobowosci i ich wykorzystania w realiach dziatow firm.

e Wiem jak rozmawiac z niektdrymi typami osdb, jakich uzywac argumentdw, aby obroni¢ wtasnego
zdania.

*  Nie kazdy typ osobowosci jest w stanie ,gtadko” ze sobg wspdtpracowac, ale ich mieszanka moze
stworzyc¢ cos dobrego.

*  Wiem z jakimi typami osobowosci najtatwiej bedzie mi zaczgc¢ wspdtprace.

»  Dowiedziatem sie o swoich mocnych i stabych stronach.

» Teraz wiem jak rozumiejq mnie inni i jak sam chce byc rozumiany.

*  Poznatam przyczyny konfliktow z niektorymi ludzmi i wiem jak z nimi rozmawiac.

» Trzeba byc otwartym, bronic¢ swego zdania, by¢ odwaznym.

*  Nauczytam sie, ze "zielonym" trzeba pomdc, aby sie otworzyli.

*  Musze byc¢ bardziej otwarta i wiecej sie udzielac, mie¢ swoje zdanie.

*  Nauczytam sie réznych sposobéw komunikacji z osobami o réznych typach osobowosci.

»  To byta mozliwosc¢ poznania i okreslenia typéw osobowosci innych ludzi.

» Ograniczanie innych moze spowodowac, ze pomyst, ktéry maégtby zostac "dojng krowq" nie zostanie
zrealizowany, wrecz zmarnowany. To powoduje niezgode, ktéra moze negatywnie wptynqc na dalszg
wspotprace.

*  Rozgrywka data mi mozliwosc lepszego okreslenia swojej osobowosci.
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Wydruki
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Instrukcja - Dziat Realizacji

Wasza firma

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wasz dziat

Wasz zesp6t to Dziat Realizacji. Dbacie o szybka i sprawng produkcje filmoéw na wszystkich
etapach - od scenariusza po dystrybucje. Dlatego Waszym zadaniem bedzie dopilnowanie, aby
prace nad projektem konkursowym byty jak najbardziej efektywne, ale takze, aby sam projekt
miat szanse wygrac konkurs.

Tresc¢ dostepna w petnej wersji gry
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Film

Prace nad projektem filmu

Dotychczas nad projektami filmoéw wszystkie dziaty pracowaty osobno, co wydtuzato proces ich
powstawania. Tym razem bedziecie mieli czas tylko na krétkie przygotowanie sie w Waszym
zespole. Potem spotkacie sie z pozostatymi dziatami (Kreatywny, Finansowy, Badan Rynkowych),
aby sprawnie opracowa¢ pomyst na film.

Sponsor bedzie sie bacznie przygladat Waszym pracom. Chce przy okazji zweryfikowa¢ Wasze
zaangazowanie. Dlatego mozecie wykazac sie poprzez efektywng realizacje Waszych zadan.

Zwyciezy zespot, ktéry uzyska najwiecej punktow za realizacje swoich celéw i zadan.

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Instrukcja - Dziat Finansowy

Wasza firma

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Konkurs

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wasz dziat

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Prace nad projektem filmu

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Instrukcja - Dziat Kreatywny

Wasza firma

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Konkurs

Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wasz dziat

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Prace nad projektem filmu

Tresc¢ dostepna w petnej wersji gry

© GrowinGame Sp. z 0.0. & GraSzkoleniowa.pl
25


http://www.graszkoleniowa.pl/
https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-symulacyjne-2/film/

Film

Instrukcja - Dziat Badan Rynkowych

Wasza firma
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Tresc dostepna w petnej wersji gry

Wasz dziat

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Zestawienie dotychczasowych produkcji

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Podsumowanie doSwiadczen z gry

Przedyskutujcie swoje wrazenia i doswiadczenia z gry. Spiszcie najwazniejsze wnioski.

Jakie sg wasze ogélne
wrazenia po rozgrywce?

Jak opisalibyscie przebieg pracy
w ramach Waszego zespotu
i Wasze odczucia w jej trakcie?

Jak opisalibyscie przebieg

wspélnej pracy wszystkich

zespotéw i Wasze odczucia
w jej trakcie?

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Pytania trenera

Ktory zespot najczesciej zabierat gtos? Kto gtéwnie przystuchiwat sie rozmowom?

Kto kontrolowat czas? Kto ponaglat? Kto przedtuzat rozmowy?

Tresc dostepna w petnej wersji gry
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Film

Plan gry

1. Wprowadzenie

e Zapros$ uczestnikéw do gry.

*  Przedstaw plan rozgrywki.

* Podziel uczestnikdw na zespoty - [Arkusze przymiotnikow].

* Rozdaj [Instrukcje].

*  Przekaz [Zestawienie dotychczasowych produkcji] dziatom Realizacji i Finansowemu.
» Daj uczestnikom czas na zapoznanie sie z instrukcjami.

* Odpowiedz na pytania.

2. Praca w zespotach

* Poinformuj o rozpoczeciu.
* Odmierzaj czas - 20 min.
* Na zakonczenie zgromadz uczestnikdw w jednym miejscu i zapros$ do wspdlnej pracy.

3. Praca wspoélna

» Poinformuj o rozpoczeciu.
*  Odmierzaj czas - 40 min.

4. Wylonienie zwyciezcy

. Popros zespoty o obliczenie swoich wynikéw.
. Ogto$ zwyciezcow i zapro$ wszystkich do nagrodzenia ich brawami.

5. Podsumowanie rozgrywki w zespotach

« Zapytaj o ogblne wrazenia.

*  Zbierz ponownie zespoty na swoich miejscach.

*  Wrecz zespotom po 1 kopii arkusza [Podsumowanie doswiadczen z gry] i zapros do spisania
whnioskow.

6. Omoéwienie rozgrywki

* Zadawaj pytania z arkusza [Pytania trenera] i notuj wnioski na flipcharcie.

» Popros o krotkie prezentacje spisanych wnioskéw (z poprzedniego etapu).

*  Popros o wskazéwki dotyczgce komunikacji z reprezentantami poszczegdlnych stylow.
* Zadawaj pytania i moderuj dyskusje.

© GrowinGame Sp. z 0.0. & GraSzkoleniowa.pl
31


http://www.graszkoleniowa.pl/

Film

Warunki licencji

na uzytkowanie gry symulacyjnej ,,Film"”

Podstawowe definicje

Licencjodawca
GrowinGame Sp. z o0.0., 10-602 Olsztyn, ul. Wincentego Pstrowskiego 14B/4, NIP 739-388-69-25,
REGON 364942639, KRS 0000628262, zwana dalej w niniejszej Licencji GrowinGame.

Licencjobiorca

Prawowity nabywca gry symulacyjnej ,Film” zakupionej za pos$rednictwem serwisu internetowego
www.graszkoleniowa.pl, wymieniony w stopce niniejszego opracowania, zwany dalej w niniejsze]
Licencji Uzytkownikiem.

Licencja
Niniejszy dokument i jego postanowienia.

Dokumentacja
Wszelkie materiaty sktadajgce sie na gre szkoleniowg, w szczegdlnosci instrukcja i objasnienia dotyczace
jej uzytkowania oraz instrukcje i tresci przeznaczone do wydruku dla uczestnikdéw rozgrywki.

§1 Przedmiot Licengji

1.

Przedmiotem Licencji, zwanym dalej Produktem, jest gra symulacyjna "Film" wraz z jej
Dokumentacja.

Przedmiot Licencji korzysta z ochrony przewidzianej przepisami prawa autorskiego
i oddany w uzywanie nie oznacza przeniesienia ich i wynikajgcych z nich praw majagtkowych na
Uzytkownika.

GrowinGame jest wtascicielem majatkowych praw autorskich do Produktu. Jesli prawa te lub ich
czesci s w posiadaniu 0s6b trzecich, to GrowinGame posiada odpowiednie prawa uzytkowe.
GrowinGame zezwala Uzytkownikowi na korzystanie z Produktu na warunkach niniejszej
Licencji.

Zakup Produktu oznacza nieodwotalne przyjecie niniejszej Licencji oraz powoduje, ze warunki
niniejszej umowy stajg sie prawnie wigzace.

GrowinGame nie upowaznia Uzytkownika do udzielania dalszych sublicencji na Produkt.

§2 Prawa i obowiazki Uzytkownika

1.

Uzytkownik ma prawo wielokrotnego i nieograniczonego w czasie uzywania Produktu dla
wiasnych potrzeb zgodnie z jego funkcjami. Nie ma prawa ptatnego rozpowszechniania
powielonego Produktu i jego Dokumentacji.
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2. Uzytkownik nie ma prawa wypozyczania lub najmu Produktu i jego Dokumentacji lub ich kopii,
ani publicznego ich udostepniania.

3. Uzytkownik ma prawo powielania wybranych czesci Produktu jedynie w celu przekazania ich
uczestnikom, prowadzonych przez Licencjobiorce stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych. Prawo to
dotyczy czesci Produktu wskazanych w Dokumentacji jako materiaty do gry, do wydruku dla
uczestnikdbw rozgrywki. Prawo to nie dotyczy szkolen typu e-learning, ani innych zajec
edukacyjnych w formie zdalnej.

4. Uzytkownik ma obowigzek ochrony swego egzemplarza Produktu i jego Dokumentacji przed
wykonaniem kopii przez niepowotane osoby trzecie.

5. Produkt i kazda jego cze$¢ zawierajg notatke ,© GrowinGame Sp. z 0.0. & GraSzkoleniowa.pl”
oraz adnotacje dotyczacg Licencji. Uzytkownik jest zobowigzany, aby razem z kazdg kopig
przekazywang uczestnikom jego zaje¢ przejac i zamiesci¢ te zapisy w niezmienionej formie.
Uzytkownik ma prawo umiesci¢ na tych kopiach swoj znak handlowy.

6. Uzytkownik ma prawo dokonywania zmian w Produkcie jedynie na wiasny uzytek,
z wyjatkiem notatki, o ktérej mowa w 82, podpunkcie 5. Ma prawo powielania zmienionego
Produktu wylgcznie na takich samych zasadach, jak dla produktu dostarczanego przez
GrowinGame i opisanych w niniejszej Licencji. Nie ma prawa ptatnego rozpowszechniania
zmienionego Produktu i jego Dokumentacji.

7. W przypadku dokonania w Produkcie zmian przewidzianych w §2 podpunktem nr 6 Uzytkownik
ma obowigzek naniesienia na kopie przewidziane w 82 podpunktem nr 3 wyraznie widocznej
adnotacji o dokonaniu modyfikacji wtasnej.

8. W przypadku zakupu Produktu z licencjg Osobistg, w stopce kazdej strony Produktu
wymienione bedzie imie i nazwisko prawowitego Uzytkownika. Uzytkownik nie ma prawa
uzyczania
i udostepniania Produktu osobom trzecim w celu wykorzystania go w imieniu Uzytkownika.

9. W przypadku zakupu Produktu z licencjg Firmowg, w stopce kazdej strony Produktu
wymieniona bedzie nazwa firmy, jako prawowitego Uzytkownika. Uzytkownik taki ma prawo
nieodptatnego uzyczania i udostepniania Produktu osobom trzecim, zwanym dalej Wykonawca,
w celu wykorzystania go w imieniu Uzytkownika, jezeli spetni tgcznie wszystkie nastepujgce
warunki:

+ zachowana bedzie na kopiach, przewidzianych w 82 podpunktem nr 3, nazwa Uzytkownika
potwierdzajgca zwigzek Wykonawcy z Uzytkownikiem,

* pomiedzy Uzytkownikiem a Wykonawcg bedzie podpisana umowa przewidziana przepisami
kodeksu handlowego, cywilnego lub prawa pracy, potwierdzajgca prawo Wykonawcy do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w imieniu Uzytkownika,

*  Uzytkownik upewni sie, ze Wykonawca zapoznat sie z zasadami niniejszej Licencji, akceptuje
i zobowigzuje sie je przestrzegac.

10. Wykonawca nie jest tozsamy =z Uzytkownikiem, ktéremu udzielana jest Licencja
i nie nabywa zadnych praw do Produktu précz tych, przewidzianych w 82, podpunkcie nr 9.

§3 Zbycie praw do Licencji

1. Uzytkownik nie uzyskuje prawa do odsprzedazy praw do Licencji innemu podmiotowi.
2. Uzytkownik wyraza zgode na przeniesienie przez GrowinGame wszelkich jego praw
Licencjodawcy wynikajacych z niniejszej Licencji na inny podmiot pod warunkiem zachowania
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praw Uzytkownika i obowigzkéw wobec nowego Licencjodawcy w niezmienionej formie.

84 Naruszenie warunkow Licencji

1. Naruszenie przez Uzytkownika warunkoéw Licencji powoduje uniewaznienie Licencji i utrate
wszystkich wynikajacych z niej praw Uzytkownika do korzystania z Produktu oraz:
e naktada na Uzytkownika obowigzek zniszczenia lub zwrécenia wszystkich kopii Produktu
i jego Dokumentacji bez zwrotu kosztu ich zakupu,
» daje GrowinGame prawo zgdania odszkodowania finansowego w wysokosci uzaleznionej od
wyceny strat, wykonanej przez GrowinGame.
2. Jesli wyrok sadowy lub jakakolwiek inna przyczyna, czy sita wyzsza narzuca Uzytkownikowi
dziatania niezgodne z zasadami niniejszej Licencji, Uzytkownik zobowigzany jest zaprzestac
uzywania Produktu.

§5 Wytacznie odpowiedzialnosci

1. GrowinGame nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za jakiekolwiek szkody lub straty
Uzytkownika zwigzane z uzytkowaniem Produktu objetego Licencja.

86 Pozostate postanowienia

1. Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Licencji okaze sie niewazne lub niewykonalne na
gruncie obowigzujgcego prawa, pozostanie to bez wzgledu na waznos¢ lub wykonalnos¢
pozostatych postanowien i Licencji jako catosci.

2. W zakresie nieuregulowanym warunkami Licencji majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Wszelkie spory sgdowe zwigzane z interpretacjg niniejszej Licencji, wynikte miedzy GrowinGame
a Uzytkownikiem lub Wykonawcg podlegajg wytacznej jurysdykcji sadu wiasciwego dla siedziby
prowadzenia przez GrowinGame dziatalnosci gospodarcze;.
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